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Our Key Numbers
From the production of the first closures
in the Piedmont region (Italy) to present
day markets around the world, we are a 
growing global Group, able to innovate 
while respecting the commitment to social 
responsibility and sustainability.

We are the most important global leader in 
specialty beverage closure solutions.

€ 923M
2025 Pro Forma 
Turnover

201M €
2025 Proforma 
ADJ. EBITDA

+300
Products

7
Product Development 
and Innovation 
Centers

+200
Intellectual
Properties

+100
Countries with 
strong partnership
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Global Presence, 
Local Relevance
We are present on a global scale, in 
Europe, Latin America, North 
America, Asia and Oceania, 
with 40 production plants and a sales 
network presence in more than 100 
countries.

Production Site
Recently (2025 & 2026) acquired 
production sites
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La Sfida: Contesto in cui Agiamo

Multiculturalità
Oltre 30 nazionalità con 
diverse percezioni del 
rischio e approcci al 

lavoro.

Differenze Normative
Armonizzazione globale, 
nel rispetto dei requisiti 

locali

Approcci Locali
Dalla gestione reattiva a 
una visione coordinata: 

superare i confini 
geografici.

Fare sicurezza globale non significa imporre regole, ma creare una cultura 
condivisa che superi le barriere.
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La Sfida: Il Cambio di Passo
GUALA CLOSURES OGGIGUALA CLOSURES PRIMAPARAMETRO

Sicurezza come priorità 
strategica

Sicurezza gestita ma non 
prevalentemente a livello 

operativo
Priorità

Coinvolgimento diretto e 
impegno globale

Gestione decentralizzata e 
reattivaManagement

Presenza HSE in tutti i 
plantStruttura HSE non diffusaStruttura HSE

Focus su PrevenzioneFocus sugli incidentiVisione
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La Sfida: Dalla Reazione alla Prevenzione

Consapevolezza
Capacità diffusa di 

riconoscere e 
comprendere i rischi

Formazione
Competenze HSE 

sviluppate a tutti i livelli.

Responsabilità
Sicurezza come 

responsabilità condivisa
.

Condivisione
Allineamento globale e 

scambio continuo di best 
practice.
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Close As One: Global Safety Meeting
La Sfida: Costruire una Cultura HSE Globale
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Let’s meet Closina, Corchito and Gualito!

These three cartoon characters – created during the Close As One Safety event, which 
brought together HSE colleagues from all over the world – will guide us every month 
with messages highlighting the importance of adopting the right behaviors to ensure 

everyone’s safety.
Because safety is the way we should all act!
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Dal Cambiamento… all’Impatto
 Il Boom del Reporting Proattivo

% Reporting Increase Jan-Apr GC

2026 vs 2025 2026 vs 2024 

+140,60%+415,80%

2024
(Jan-Apr)

2025
(Jan-Apr)

2026
(Jan-Apr)
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Dal Cambiamento… all’Impatto
 Riduzione degli Indici Infortunistici

Severity GC

2026 
(ACT)

2025
(FY)

2024 
(FY) 

0,050,170,24

% Reduction Severity GC

2026 vs 20252026 vs 2024 

-69,08%-78,27%

2024 2025 2025

Severity

Severity

Frequency GC

2026 
(ACT)

2025
(FY)

2024 
(FY) 

1,833,895,49

% Reduction Frequency GC

2026 vs 20252026 vs 2024 

-52,92%-66,60%

2024 2025 2026

Frequency

Frequency
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Key Learning: I pilastri di questo cambiamento

Management
La Sicurezza deve essere 

una priorità per il 
management

Proattività 
Le persone sul campo 

tutti i giorni fanno la vera 
differenza

Costanza
La Cultura si costruisce e 

consolida ogni giorno
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Grazie per 

l’attenzione!


